Valberedning

Valberedningens roll

Valberedningens roll ar att till nastkommande féreningsstamma féresla valbara och
lampliga kandidater till de fortroendeposter som stamman ska valja.

Valberedningen ar viktig i alla demokratiska organisationer. Man ar det "organ” som
mottar medlemmarnas kandidatnomineringar och som opatrtiskt arbetar fram forslag
till stammobeslut om ny styrelse.

En valberedning kan inte komma till en stamma med beskedet att man inte hittat
nagra lampliga kandidater till de poster som blir vakanta da nuvarande
ledamot/suppleant avsagt sig omval eller da fylinadsval kravs. | sadana fall maste
stamman ajourneras (d.v.s. skjutas upp en kort stund eller till ett senare datum) for att
finna valbara kandidater till de lediga styrelseposterna. Stamman kan alltsa inte
avslutas forran alla stadgebundna val har gjorts.

Valberedningen kan ocksa ata sig andra uppgifter under sjalva stamman (féresla
styrelsearvode, hjalpa till med réstrakning m.m.) Detta sker pa styrelsens uppdrag
och kraver samarbete i planeringen av stamman.

Som ledamot i valberedningen boér du

e ha bredast mojliga person/medlemskannedom

e kanna till foreningens verksamhet/malsattning (stadgarna § 1)
¢ ha kunskap om vad uppdraget i styrelsen innebar och kraver
e ha kunskap om reglerna om féreningsstamman.

Man bor strava efter att till valberedare utse kunniga och erfarna medlemmar.



Valberedningen moter
nuvarande styrelse

Valberedningen maste skaffa sig kunskaper om nuvarande styrelse och dess
arbetssatt for att veta vad man ska "leta efter” till nastkommande styrelse.

Boka darfor tid for ett samtal, t.ex. i anslutning till ett styrelsemdte

Nedanstaende fragor kan vara bra att stalla till styrelsen for att kunna arbeta vidare i
valberedningen och méta nya kandidaters fragor:

e Nar sammantrader man (hur ofta, ar det dagtid eller kvallssammantrade, hur
langa sammantraden)?

o Kallas suppleanterna till sasammantraden?

e Hur jobbar man (arbetsutskott eller andra former)?

e Narvaro/intresse/aktivitet i styrelsearbetet?

e Vilka star i tur att avga och hur staller man sig till eventuellt omval?

e Ar nuvarande antal ledamoter/suppleanter rétt eller bor en forandring féreslas
stdmman?

e Vilket datum planeras stamman till?

Nagra kommentarer till frdgorna ovan:

Ledamdters/suppleanters narvaro framgar av styrelsen protokoll som endast
styrelsen sjalva och revisorerna har till gang till. Be darfor sekreteraren om en enkel
sammanstallning dver narvaron pa styrelsemdtena efter senaste stamman. For att
kunna gora en bedomning ar det viktigt att veta om suppleanterna alltid kallas eller
ej.

Arvodet till Styrelsen fordelas inom styrelsen pa konstituerande maétet och det ar upp
till varje styrelse att besluta om kriterierna for férdelningen, sa att den speglar
arbetsinsatserna.

Valberedningen bor kanna till huruvida stamman beslutade om ett styrelsearvode
forra aret och principerna for fordelningen av klumpsumman”.

Tips infor motet med styrelsen

Traffa nuvarande styrelse och intervjua dem for att satta dig in i deras arbetssatt. | en
val fungerande styrelse bor det inte vara nagra svarigheter att fa besked om huruvida
de ledamdter/suppleanter som star i tur att avga staller upp till eventuellt omval eller



ej. Erfarenheten visar dock att de enskilda personerna hellre Iamnar sitt besked och
eventuella kommentarer till sitt beslut, till valberedningen i enrum.

Antalet suppleanter far inte dverstiga antalet ledamoéter. En ledamot kan ibland avga
ur en styrelse mitt under verksamhetsaret, kanske som en foljd av att han/hon flyttar
fran bostadsrattsforeningen. Ibland hander det att styrelsen, av okunskap, da sjalv
beslutar utse en suppleant i styrelsen som ledamot fram till nasta stamma. Detta &r
fel, eftersom det, enligt stadgarna, ar féoreningsstdmman som valjer ledamdter och
suppleanter. Nar en vakans bland ledamdéterna uppstar ar det ratta att en suppleant
gar in med rostratt vid varje enskilt sammantrade, men kvarstar pa sin suppleantplats
till nasta stamma.

En styrelse kan foresla sin stamma att férandra antalet ledaméter/suppleanter inom
stadgarnas ramar. Styrelsen kan t.ex. foresla att man minskar fran 7 till 5 ledamoter
men bibehaller antalet suppleanter med 3. Orsakerna kan vara manga; man minskar
antalet av ekonomiska skal, man okar antalet nar man vet att styrelsen star infor
stora arbetsinsatser, t.ex. ombyggnader och stambyten. Férandringar av antalet
ledamoter och suppleanter kan i princip goras vid varje stamma, men det ar mycket
ovanligt. Valberedningen bor diskutera fragan med nuvarande styrelse for att ha ratt
forutsattningar i sitt uppdrag. Kom dock ihag att det ar stamman som beslutar om
forandringar av antalet ledamaéter/suppleanter. Detta gors under punkten m) i
dagordningen och senare, under punkten p) gér man personvalen. En konsekvens
av denna mojlighet att forandra antalet styrelseledamoter/suppleanter ar att
valberedningen ibland far vara forberedd med tva forslag att forelagga stamman.
Ordinarie foreningsstamma ska hallas inom sex manader efter utgangen av varje
rakenskapsar, dock tidigast tva veckor efter det att revisorerna éverlamnat sin
berattelse. Det ar vid tiden for bokslutet som styrelsen brukar borja planera for
foreningens stamma. Om datumet for foreningsstamman inte ar "spikat” nar
valberedningen traffar styrelsen bor beslut tas for vem som, i god tid, meddelar
valberedningens sammankallande nar datum for stamman fastslagits.

Valberedningens samlade bild

Nar valberedningen nu skaffar sig en bild av féreningens styrelsearbete och vet vilka
platser i styrelsen som ska tillsattas av foreningsstamman ar det dags att borja
bearbeta de forslag och nomineringar som inkommit fran foreningens medlemmar.
Erfarenheter fran allt foreningsliv visar att det inte ar nagon "koébildning” av personer
som ar villiga att ata sig ett fértroendeuppdrag. Brf Hammarby Strand ar nog tyvarr
inget undantag i detta sammanhang. Darfér aligger det nu valberedningen att
"dammsuga” bland féreningens medlemmar for att fa fram ldmpliga kandidater.



Hur véljer man ratt
kandidater?

Nar man blir invald av medlemmarna i deras bostadsrattsforenings styrelse innebar
det ett fortroendeuppdrag, d.v.s. medlemmarna ger nagon sitt fortroende att arbeta
for medlemmarna och féreningens basta under mandatperioden. Tanken bakom den i
bostadsrattsforeningens stadgar fastlagda vaxelvisa avgangen, d.v.s. att halften av
antalet ledamoter och suppleanter valjs av varje ars stamma medan resten har ett ar
kvar pa sin mandatperiod (kvarstar till nasta stdmma) ar att man vill ha en viss
kontinuitet i styrelsearbetet. Om alla skulle valjas pa en gang varannan
foéreningsstamma skulle risken vara éverhangande att man tappar kompetens och
erfarenhet och att arbetet i styrelsen blir allt for "ryckigt”.

Valberedningen bor forvissa sig om att de nominerade kandidaterna ar inférstadda
med féreningens dvergripande andamal, som beskrivs i stadgarna § 1.

Det ndrmar sig — valbered-
ningen har ett tardigt forslag

Kanske ar det sa att valberedningen finner att man har for manga kandidater. En eller
flera i nuvarande styrelse har sagt ja till omval och flera medlemmar i féreningen har
accepterat att kandidera. Alla kommer inte att kunna féreslas av valberedningen vid
foreningsstamman. Nar valberedningen tittat pa spridning och matchning finner den
kanske att man borde foresla en viss person eller kompetents framfér en annan.

Alla kandidater, bade de som sitter i nuvarande styrelse och star pa tur att avga, men
som accepterar omval och de "nya” som kandiderar ska inga i valberedningens
diskussion. Det ar inte sjalvklart att nagon i nuvarande styrelse ska omvaljas till den
nya styrelsen, men det ar ovanligt att valberedningen "petar” nagon tidigare ledamot
som accepterat att bli omvald. Har kommer valberedningens tidigare inhamtade
kunskaper fran intervjuer, méte med styrelsen, medlemskannedom och
medlemskontakter val till pass.



En mycket viktig uppgift for valberedningen ar att personligen informera de personer
som nominerats eller sagt ja till omval, men som av ovanstaende skal inte kommer
att foreslas av valberedningen pa féreningsstamman.

Lycka till



